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AVIZ [ Lottt i R S
referitor la propunerea legislativia pentru modificarea si completarea
Legii nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca

Analizdnd propunerea legislativi pentru modificarea i
completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupirii fortei de munca (b124/09.03.2022),
transmisd de  Secretarul General al Senatului cu adresa
nr.XXXV/1433/15.03.2022 si inregistratd la Consiliul Legislativ cu
nr.D280/15.03.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si al
art.46 alin.(3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ, republicat,

Avizeazi negativ propunerea legislativa, pentru urmaétoarele
considerente:

1. Propunerea legislativa are ca obiect modificarea si completarea
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Potrivit Expunerii de motive, se urmareste:

a) extinderea categoriilor de beneficiari, de la tineri in risc de
marginalizare la persoane din grup vulnerabil;

b) definirea angajatorului de insertie, ca fiind intreprinderea sociald
de insertie definita prin Legea Economiei Sociale nr.219/2015;



¢) reducerea termenului de la 2 ani la 6 luni pentru interdictia de a
primi subventia de catre acei angajatori de insertie care angajeaza
aceleasi persoane.

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativa se incadreaza
in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art.73 alin.(3)
lit.p) din Constitutia Romaniei, republicata, iar, in aplicarea dispozitiilor
art.75 alin.(1) din Legea fundamentala, prima Camera sesizatd este
Senatul.

2. Precizam c4, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ nu
se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

3. Intrucdt propunerea legislativi va avea implicatii asupra
bugetului asigurdrilor sociale de stat, este obligatorie solicitarea unei
informéri din partea Guvernului, in conformitate cu dispozitiile art.111
alin.(1) din Constitutie.

Totodata, sunt incidente prevederile art.15 alin.(1) din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fige financiare, cu
respectarea conditiilor prevazute de art.2] din Legea responsabilitatii
fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata.

In acest sens, precizim ci, in considerentele Deciziei
nr.331/2019, Curtea Constitutionald a retinut ca, ,,/ipsind fisa financiard
(initiald si reactualizatd) nu se poate trage decdt concluzia cd la
adoptarea legii s-a avut in vedere o sursd de finantare incertd, generald
si lipsitd de un caracter obiectiv si efectiv, nefiind asadar reald”.

4. Referitor la Expunerea de motive, semnaldm, in primul rand, ca
nu sunt prezentate activitatile de informare publica privind elaborarea si
implementarea propunerii, astfel cum prevede art.31 alin.(1) lit.f) din
Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La Sectiunea 1 Descrierea situatiei actuale, referitor la afirmatia
initiatorilor potrivit careia ,,Fostii condamnati, fostii dependenti de
droguri, minoritdtile etnice precum romii, proaspefii imigranfi ...,
persoane fard addpost, victimele violentei domestice sau victimele
traficului de persoane, persoane care beneficiazd de ajutor social (...) nu
intrd in categoriile de persoane pentru care angajatorii pot beneficia de
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subventii conform legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd”, precizam ca aceasta nu
este corectd, deoarece art.16 din Legea nr.76/2002, in forma in vigoare,
prevede categorii numeroase de beneficiari, iar persoanele vizate prin
prezenta propunere, dacd indeplinesc cerintele legii, vor beneficia de
masurile de protectie sociala.

In ceea ce priveste Sectiunea a 5-a Consultdri efectuate in vederea
elabordrii prezentului act normativ, semnalam cd nu sunt precizate
organizatiile non-guvernamentale si nici structurile de tipul
intreprinderilor sociale de insertie cu care au fost derulate consultarile,
folosindu-se exprimdrile imprecise ,cu mai multe organizatii
non-guvernamentale” si ,,cu structuri de tipul intreprinderilor sociale”.

Cu referire la implicatiile asupra legislatiei in vigoare, mentionam
cd nu este precizatd necesitatea modificarii/completarii Hotararii
Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Totodata, precizam cd nu sunt avute in vedere prevederile art.8
alin.(4) teza a Il-a din Legea nr.24/2000, fiind utilizate expriméri cu
incarcaturd afectiva, cum ar fi: ,.din pdcate, nu intrd in categoriile de
persoane ...”.

In acelasi timp, semnalim ci nu sunt respectate prevederile art.36
alin.(1) si alin.(2) teza I din Legea nr.24/2000, fiind utilizate exprimari
incorecte din punct de vedere gramatical, improprii stilului normativ si
chiar limbajului juridic, cum ar fi: ,,calea cea mai eficace de a le asigura
oamenilor independentd”, ,proaspetii imigranti ..., persoane faird
addpost, victimele violentei domestice sau victimele traficului de
persoane, persoane care beneficiazd de ajutor social” - in cadrul acestei
enumerari unele substantive sunt articulate, altele nu -, ,prezintd un
cumul de probleme”, ,,acordarea prestatiilor sociale, care ar trebui sd
fie, de fapt, o plasd de sigurantd temporard”, ,,sectorul intreprinderilor
sociale de insertie - un vehicul important de inserfie socio-
profesionald”, ,principiul one-stop-shop”, ,renuntarea la angajatorul
de insertie a fost ficutd prea devreme”, Intreprinderea sociald de
insertie este, practic, o plasd de sigurantd”, ,Scopul final este sa
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munceascd, nu sd revind la statusul de beneficiar de prestatii sociale”,
Lwpotrivirea cu locul de muncd”, ,jobcoaching”, ,,Esecurile in angajare”,
»unei persoane tipici’, ,,se vor intoarce inapoi la bugetul de stat”.

5. La art.I pet.1, la partea dispozitivi semnaldm ca alin.(4°. IV?)
nu existd in cuprinsul art.5, care contine doar definitii marcate cu cifre
romane, si astfel nu se intelege asupra cédrui element structural se
intervine.

Totodata, precizim ca textul preconizat pentru art.5 alin.(4>. IV?)
nu contine o definitie, ¢i 0 norma.

In plus, textul propus nu respecti prevederile art.8 alin.(4) teza I
din Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, potrivit ciruia, ,,Textul legislativ trebuie sd fie formulat clar,
fluent si inteligibil, fara dificultati sintactice si pasaje obscure sau
echivoce” si nici pe cele ale art.36 alin.(1) - ,,Actele normative trebuie
redactate intr-un limbaj si stil juridic specific normativ, concis, sobru,
clar si precis, care sd excludd orice echivoc”, solutia legislativa
preconizatd fiind susceptibila si aducd atingere si principiului
legalitatii, consacrat la art.1 alin.(S) din Constitutie - ,.In Romdnia,
respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este obligatorie”.

In acest context, precizim ca in Decizia Curtii Constitutionale
nr.22/2016 s-a statuat ca ,,una dintre cerintele principiului respectdrii
legilor vizeazd calitatea actelor normative”, orice act normativ trebuind
84 Indeplineascd anumite conditii calitative, printre acestea
numdrdndu-se previzibilitatea, ceea ce presupune cd acesta trebuie sd
fie suficient de clar §i precis pentru a putea fi aplicat’ si ci ,,respectarea
prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative se constituie intr-un veritabil
criteriu de constitutionalitate prin prisma aplicarii art.1 alin.(5) din
Constitutie”.

in privinta principiului previzibilititii legii, Curtea a observat ci
autoritatea legiuitoare, Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, are
obligatia de a edicta norme care sd respecte trasdturile referitoare la
claritate, precizie, previzibilitate si predictibilitate. Referitor la aceste
cerinte, Curtea Europeand a Drepturilor Omului s-a pronuntat in mod
constant, statudnd cd o normd este previzibild numai atunci cdnd este
redactatd cu suficientd precizie, in asa fel incdt sa permitd oricdrei
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persoane - care, la nevoie, poate apela la consultantd de specialitate - sd
isi corecteze conduita (Hotdrdrea din 29 martie 2000, pronuntatd in
Cauza Rotaru impotriva Romdniei, Hotdrdrea din 23 septembrie 1998,
pronuntatd in Cauza Petra impotriva Romadniei), iar cetdteanul trebuie
sa dispund de informatii suficiente referitoare la normele juridice
aplicabile intr-un caz dat si sd fie capabil sd prevadd, intr-o mdsurd
rezonabild, consecintele care pot apdrea dintr-un act determinat. Pe
scurt, legea trebuie sd fie, in acelasi timp, accesibild si previzibild
(Hotdrdrea din 26 aprilie 1979, pronuntatd in Cauza Sunday Times
impotriva Regatului Unit)”".

Avand in vedere aspectele prezentate mai sus, semnaldm ca textul
propus pentru art.5 alin.(4>. IV?) este lipsit de predictibilitate, putidnd
conduce la dubii in interpretare, intrucat nu este clara raportarea acestuia
la definitia ,,grupului vulnerabil” prevdzutd la art.6 lit.p) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

Astfel, potrivit art.6 lit.p) din Legea nr.292/2011, ,grupul
vulnerabil desemneazd persoane sau familii care sunt in risc de a-$i
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza
unor situatii de boald, dizabilitate, saricie, dependenti de droguri sau
de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economicd si
sociald”.

Dupa cum se poate observa, grupul vulnerabil include mai multe
categorii de persoane, aflate in diverse situatii din cauza carora isi pot
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai. Din acest
motiv, nu se intelege ce categorie de persoane este vizatd prin norma
propusi, respectiv dacd noua categorie de beneficiari este distincta de
cele deja prevazute la art.5 in forma in vigoare sau inglobeazd/include si
categorii dintre cele prevazute la art.5, cum ar fi tinerii In risc de
marginalizare si/sau tinerii NEET, prevdzuti la pct. IV? si IV4, mai ales
cd nu este clar elementul structural asupra caruia se intervine.

De asemenea, textul este neclar prin folosirea exprimarilor
,,vulnerabilitate economicd si sociala” si ,,Situatia de vulnerabilitate”,
intrucat, in lipsa unei trimiteri la actul normativ care reglementeaza
respectivele situatii de vulnerabilitate, nu se intelege la ce situafii se
refera.

' Decizia nr.900 din 15 decembrie 2020.



Textul este ambiguu si prin trimiterea la ,,capitolul 2 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015”, avand in
vedere cd respectivul capitol este rezervat atestatului de intreprindere
sociald - specific intreprinderilor sociale, si nu intreprinderilor sociale de
insertie, in cazul cédrora se acordd marca sociald - si contine $i prevederi
referitoare la suspendarea si retragerea atestatului, neintelegandu-se care
sunt documentele prin care intreprinderea sociald de insertie va justifica
situatia de vulnerabilitate.

6. La art.l pct.2, semnaldam ci alin.9. 10 nu existd in cuprinsul
art.5, care, asa cum am mentionat si la pct.5, contine doar definitii
marcate cu cifre romane, si astfel nu se intelege dupd ce element
structural va fi introdus textul propus pentru alin.10. X.

La textul preconizat pentru art.S alin.(10. X), prin care se propune
o definitie a ,,angajatorului de insertie”, atragem atentia asupra faptului
ci o definitie a acestei expresii este deja previzutd la art.93* alin.(1),
propus a fi modificat la pct.6.

Prin urmare, textul propus a fi introdus la art.5 genereazd un
paralelism legislativ interzis de art.16 alin.(1) din Legea nr.24/2000 si
astfel se aduce atingere si principiului legalitatii, consacrat la art.1
alin.(5) din Constitutie.

Referitor la incalcarea art.1 alin.(5) din Constitutie in raport cu
art.16 din Legea nr.24/2000, precizam ci la pct.79 din considerentele
Deciziei nr.242/2020, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniet, Partea
I, nr.503 din 12 iunie 2020, Curtea Constitutionald, reiterand
jurisprudenta anterioard, a statuat cd ,,ori de cdte ori existd o dublare sau
o suprapunere intre diverse solutii sau ipoteze normative cuprinse in
doud sau mai multe articole ori legi, se constatd existenta unui
paralelism legislativ contrar art. 1 alin.(5) din Constitutie”.

Asadar, este necesard renuntarea la completarea art.5 cu definitia
expresiei ,,angajator de insertie”.

7. La art.] primul pct.4, la textul propus pentru art.93! lit.b),
semnaldm cid norma preconizatd incalcd principiul nediscriminarii
prevazut la art.16 alin.(1) din Constitutie, intrucat, prin activitatile de
informare si promovare a intereselor persoanelor vulnerabile, adresate
doar angajatorilor de insertie in sensul prezentei propuneri, respectiv
intreprinderile sociale de insertie, se creeaza un tratament mai favorabil
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acestora din urma, fiind astfel discriminatorie fatd de ceilalti angajatori,
care, desi ar fi interesati sd angajeze persoane vulnerabile, nu ar fi
informati cu privire la situatia acestora.

Precizam cd, potrivit principiului nediscriminadrii, in acceptiunea
Curtii Constitutionale ,, (...} egalitatea in fata legii si a autoritdatilor
publice, consacratd cu titlu de principiu de art.16 alin.(1) din
Constitutie, isi gdseste aplicare doar atunci cdnd pirtile se gisesc in
situatii identice sau egale, care impun §i justificd acelasi tratament
juridic §i deci instituirea aceluiagi regim juridic.”(a se vedea Decizia
nr.875 din 9 decembrie 2020, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.87 din 27 ianuarie 2020, paragraful 45).

Precizdm cd, asa cum reiese din titlul actului normativ de baza
(Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupirii fortei de munci), din cuprinsul art.1 al acestuia
care stabileste ca obiect al legii, printre altele, reglementarea asigurarii
unui nivel ridicat al ocupirii fortei de muncii, precum si din art.3
lit.a)-c), e) si f), unul dintre scopurile Legii nr.76/2002 este acela al
ocupdrii fortei de muncd, prin stimularea persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de muncd, precum si a angajatorilor pentru incadrarea acestora.

Pentru ca intr-adevar sd se asigure promovarea participarii pe piata
muncii a persoanelor vulnerabile, ar trebui ca activitdtile de informare si
promovare a intereselor persoanelor respective sd se adreseze tuturor
angajatorilor, nu doar celor de insertie in acceptiunea propunerii. Avand
in vedere ca, potrivit textului propus pentru art.93! lit.c), una dintre
modalitdtile prin care se realizeazid promovarea participarii pe piata
muncii a persoanelor vulnerabile este subventionarea locului de munca,
apreciem ca multi angajatori ar fi interesati sd angajeze astfel de
persoane, ceea ce ar contribui la cresterea numairului persoanelor
vulnerabile care vor beneficia de méasuri de protectie sociala.

In consecint3, pentru ca masurile de protectie sociald si se acorde
unui numar cit mai mare de persoane vulnerabile, este necesar sad fie
atrasi cat mai multi angajatori care sd angajeze astfel de persoane.

Asadar, ar trebui pastrata redactarea actuald a textului art.93! lit.b).

Observatiile sunt valabile si pentru textul propus la pet.S pentru
art.93°.




8. La art.I al doilea pct.4, la textul propus pentru art.932 alin.(3),
care este identic cu cel in vigoare, semnaldm cd modelul contractului de
solidaritate a fost deja aprobat prin Normele metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr.174/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, si se regiseste in
anexa nr.27 la aceste norme.

in aceasta situatie, nu este clar ce model a fost avut in vedere,
respectiv daca s-a urmdrit pastrarea actualului model al contractului de
solidaritate sau modificarea acestuia.

Aceeasi observatie o formulam si cu privire la textul propus la art.I
pct.9 pentru art.937 alin.(3), in sensul cd modalitatea privind accesul la
acompaniamentul social si modalitatea privind acordarea sumelor
previzute la art.93* si 93% au fost deja stabilite prin Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, nefiind clar daca s-a
urmarit pastrarea procedurilor deja stabilite sau modificarea acestora.

in cazul in care prin textele propuse pentru art.93? alin.(3) si
pentru art.937 alin.(3) s-a urmirit modificarea actualului model al
contractului de solidaritate, respectiv modificarea modalitatii privind
accesul la acompaniamentul social si a modalitatii privind acordarea
sumelor previzute la art.93* si 93, ar fi fost necesar ca aceasta intentie
sd facad obiectul unui articol distinct care sa prevada modificarea in mod
corespunzator a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002.

9. La art.I pct.5, la textul propus pentru art.93* lit.d), avand in
vedere si observatiile de la punctul precedent, semnaldm ca nu trebuie
identificate intreprinderile sociale de insertie, ci cAt mai multi angajatori
interesati sa aplice méasurile de protectie sociald si sd angajeze persoane
vulnerabile.

10. La artI pct.6, la textul propus pentru art.93* alin.(1),
semnalam ca textul in vigoare prevede o definitie mult mai largd a
expresiei ,,angajatori de insertie”, referindu-se la toti angajatorii, nu doar
la intreprinderile sociale de insertie.

In acest context, precizim ca, prin restringerea sferei angajatorilor
de insertie la categoria intreprinderilor sociale de insertie, se va restrange
considerabil si sfera persoanelor care pot beneficia de masurile de
protectie sociala.



De asemenea, atragem atentia asupra faptului cd noua definitie a
»angajatorului de insertie”, care se referd doar la intreprinderea sociala
de insertie, nu se coreleaza cu definitia ,,angajatorului” prevazuta la art.5
pctl in forma de lege lata, potrivit cdruia angajatorul este ,persoand
Jjuridicd sau persoand fizicd cu sediul, respectiv domiciliul, in Romdnia
ori sucursala, filiala, agentia, reprezentanta din Romdnia a unei
persoane juridice strdine cu sediul in strdindtate, autorizatd potrivit
legii, care incadreazd fortd de muncd in conditiile legii”.

Din acest punct de vedere, sunt incilcate prevederile art.6 alin.(1)
teza a ll-a din Legea nr.24/2000, potrivit carora ,,Solutiile pe care le
cuprinde’ trebuie sd fie temeinic fundamentate, luandu-se in
considerare interesul social, politica legislativd a statului romdn i
ceringele corelarii cu ansamblul reglementdirilor interne ...”.

Precizam cda, din analiza prevederilor art.3 alin.(1) din Legea
nr.219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare, reiese
ca intreprinderile sociale pot fi doar anumite categorii de persoane
juridice, nu si persoanele fizice.

In acest caz, norma propusa aduce atingere dispozitiilor art.16
alin.(1) din Constitutie, referitoare la egalitatea cetitenilor in fata
legii, deoarece creeazi un tratament mai favorabil intreprinderilor sociale
de insertie, in calitate de angajatori ai persoanelor vulnerabile, fiind
astfel discriminatorie fatd de ceilalfi angajatori, persoane fizice sau
juridice, care au angajati persoane vulnerabile, dar care nu vor beneficia
de facilitatile prevazute de Legea nr.76/2002.

In consecinti, este necesard pastrarea actualei redactari a art.93*
alin.(1), in ceea ce priveste includerea in categoria ,,angajatorilor de
insertie” a tuturor angajatorilor care incadreaza persoane vulnerabile, nu
doar a intreprinderilor sociale de insertie.

La textele propuse pentru art.93* alin.(3) lit.a) - d), precizim ci
sintagma ,,angajatorii de insertie” s-ar putea utiliza doar In cazul insusirii
observatiei anterioare, referitoare la pastrarea actualei redactéri a alin.(1).
Reiteram observatia pentru toate situatiile similare din cuprinsul
propunerii, in care sunt folosite exprimari ca: ,,angajatorii de insertie”,
»angajatorul de insertie”, ,,angajator de insertie”.

2 Proiectul de act normativ - nota noastra.



in plus, la art.93* alin.(3) lit.a), semnalim ca sintagma ,,persoanele
angajate din categoriile prevazute la acest alineat” este imprecisa, putand
genera dubii in interpretare, intrucét nu se intelege ce element structural
este avut In vedere, respectiv ce persoane angajate sunt vizate, mai ales
cd la alin.(3), care este alcatuit din patru litere, nu sunt enumerate
categorii de persoane angajate, ci diferite categorii de angajatori de
insertie care nu beneficiaza de suma prevazuta la alin.(1).

11. Sub rezerva elimindrii/reconsiderarii solutiilor neconstitutionale
- lipsite de predictibilitate, discriminatorii sau care instituie paralelisme
legislative -, in subsidiar, formuldm unele observatii de redactare si de
tehnica legislativa, care ar putea fi valorificate cu prilejul elaborarii unei
noi propuneri legislative.

11.1. La art.I pet.1, la textul propus pentru art.5 alin.(4°. IV?),
semnalam ca exprimarea ,,persoana din grup vulnerabil” este incompleta
si neconformd atidt regulilor gramaticale, cit si stilului normativ. O
exprimare corectd ar fi fost ,,persoana care face parte dintr-un grup
vulnerabil”. Observatia este valabild pentru toate situatiile similare din
cuprinsul propunerii.

11.2. La artI primul pctd4, la textul propus pentru art.93!,
precizam ci trimiterea la art.5 punctul 4° IV? nu este corectd, avand in
vedere observatia de la pct.5, fiind necesara revederea acesteia.

La lit.b), semnalam cad exprimarea ,,in randul angajatorilor de
insertie” este improprie si nespecifica stilului normativ. Observatia este
valabila si pentru art.93 propus la pet.5.

11.3. La art.I pct.9, semnalim ca textele propuse pentru art.93’
alin.(1) si (2) sunt aceleasi cu cele in vigoare si cd, de fapt, interventia
legislativa propusa la acest punct vizeaza doar modificarea alin.(3). In
consecintd, partea dispozitivi trebuie reformulatd astfel incit sd se
refere doar la elementul structural asupra caruia se intervine.

Observatia este valabild, in mod corespunzétor, si pentru partea
dispozitiva a pct.10, care trebuie reformulatd, avand in vedere ca textul
propus pentru art.93% alin.(2) este identic cu cel in vigoare.

11.4. La artl pct5, la textul propus pentru art.93* lit.d),
semnaldm cd exprimarea ,intreprinderilor sociale de insertie care detin
marca socialda” este pleonasticd, deoarece, potrivit art.12 din Legea
nr.219/2015, ,,Statutul de intreprindere sociald de insertie se certifica
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prin acordarea mdrcii sociale”, ceea ce inseamna ca orice intreprindere
sociala de insertie detine o marca sociala.

11.5. La art.I pct.6, la textul propus pentru art.93%, pentru precizia
normeli, ar fi fost necesar ca redactarea ,,conform prevederilor legale”
fie inlocuitd prin trimiterea la actele normative vizate, cu indicarea
elementelor structurale. Observatia este valabila pentru toate situatiile
similare din propunere. -

11.6. La artI pct.8, la textul propus pentru art.93% alin.(1),
semnaldm ca exprimarea ,,mentine raportul de munca” nu este specifica
limbajului juridic, intrucét un raport de munca nu se mentine, ci nu se
stinge (raporturile juridice se nasc, se modificad i se sting, iar intre
nastere si stingere, raporturile juridice se desfasoard). Observatia este
valabild si pentru alin.(3), unde este folositd exprimarea ,,mentinerii
raporturilor de munca”.

Precizam ca raportul de munca se naste, in acest caz, pe baza unui
contract individual de muncs, asa cum prevede art.93* alin.(2) lit.a) —
,incadrarea in muncd se realizeazi in conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, in
baza unui contract individual de muncé pe perioadd determinata, pana la
expirarea duratei contractului de solidaritate sau a unui contract
individual de munca pe perioada nedeterminata”, astfel incat exprimarea
corectd ar trebui si se refere la existenta unui contract de munci, fie nou
incheiat, fie prelungit.

PRESEDINTE
Florin IORDA@HE

o/ #EES . &)
/LlusL\fv

Bucuresti
Nr.411/13.04.2022
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr, 76/2002 M. Of. nr. 103/6 feb. 2002

Lege privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de muncé

L

(v. D.C.C. nr. 217/2003 - M. Of. nr. 425/17 iun. 2003 - art. 44 lit. m); Decizia §.C.C.J. nr. 10/2014 - M. Of. nr. 832/14 nov. 2014

(art. 47 alin. (2)}

T promulgata prin D, nr. 84/2002 M. Of. nr. 103/6 feb. 2002

Decret pentru promulgarea Legii privind sistemul asigurarilor
pentru gomaj si stimularea ocupérii foriei de munca

2 modificari prin O.U.G. nr. 124/2002 M. Of. nr. 740/10 oct. 2002

Ordonanta de urgen{d pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 76/2002 priving sistemul asigurarilor pentru somaj §i
stimularea ocupérii fortei de munca

aprobata cu completéri prin L. nr. 4/2003 M. Of. nr. 26/20 ian. 2003

3 modificdri prin  0.U.G. nr. 147/2002 M. Of. nr. 821/13 nov. 2002

Ordonanté de urgentd pentru reglementarea unor probleme
financiare i pentru modificarea unor acte normative

aprobata prin L. nr. 41/2003 M. Of. nr. 51/28 ian. 2003

4 modificari prin L, nr. 4/2003 ‘M. Of. nr. 26/20 ian. 2003

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 124/2002 pentru modificarea si completarea Legii nr,
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupérii fortei de munca

$ modificdri prin L. nr. 232/2003 M. Of. nr. 373/31 mai 2003

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 36/2003
privind corelarea unor dispozitii din legislatia financiar-fiscala

6 admis3 exceptie D.C.C. nr. 217/2003 M. Of. nr. 425/17 iun. 2003

de neconst. prin Decizia nr. 217 din 15 mai 2003 referitoare 1a exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 44 lit. m) din Legea nr,
76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si
stimularea ocuparii forfei de munca

7 modificdri prin  O.G. nr. 86/2003 M. Of. nr. 624/31 aug. 2003
Ordonania privind uneie reglementar in domeniul financiar

aprobaté cu modificari si L. nr. 609/2003 M. Of. nr. 830/23 dec. 2003
completari prin

modt_’}icﬁ art17

'a‘lin.(}) litd, art 18 alin.(2)

lira, art.38 alin.(1) lird, art.72, art.79
alin.(2), art.86 alin.(2) — (4), introduce
aling2_1). (2_2) si (3_1) la art.86

modificd, incepdand cu luna ian. 2003,

art.26 alin. (1) 5i art. 28

modificd art.86 alin. (1)

abroga la 1 ianuarie 2004 art. 32 alin. (1)

si(2)

art. 44 lit. m)

repune in vigoare art. 32 alin. (1) §i (2) ca
urmare a abrogdrii art. IV lith) din L. nr.

232/2003
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8 modificari prin L. nr. 107/2004 M. Of. nr, 338/19 apr. 2004 modifica art.16 lit.e), art. 17 alin.(1) partea

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 76/2002 introductiva gi lit.a). g) si h). art. 17 alin.(2)
privind sistemul asigurarilor pentru gomaj §i stimularea lit.a) 5i b), art. 18 alin.(2) lit.c), art. 19 lit.a),
ocupdrii forjel de munca art.25 alin.(2). art.26, art.28, art.33 alin (1)

lirf), art. 34 alin.(2), art.35, art.38 alin.(1)
lit.a) i h), art.44 litm), art.45 alin.(1) lit.c),
art.50 alin.(3). art.56, art.61 alin.(3),
art.66; art.67 alin.(2), art.71 alin.(3),
art.72, art.76, art.78, art.79 alin.(1). art.80,
art.83 alin.(2), art.85, art.86, art.87, art. 88,
art.89, ar1.90, art.91, art.92, art.93 alin.(1),
art.94, art. 113 partea introductiva, art. 114
lith); introduce alin.(1_1) la ar1.24 T
Jalin(3) la art.25 ,alin.(2) la art.27
Jalin.(l_1)-(1_3) la art.34, art.48_1,
art.56_1, art.66_1,alin.(3) 5i (4) la art.67
art.85_1, art.86_1, art.86_2, liti) la
art.113, alin(2) la art. 116, art.116_1 ;
abrogd art.17 alin.(1) lit.i), art.38 alin.(1)
liti), art.83 alin.(3)

o modificari prin L. nr. 580/2004 M. Of. nr. 1214/17 dec. 2004 modificd art. 71 alin. (3). art. 85 alin. (2):
Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 76/2002 introduce art. 84_1 siart. 84 2

privind sistemul asigurarilor pentru gomaj $i stimularea
ocuparii fortei de munca

10 modificari prin =~ O.U.G. nr. 144/2005 M. Of. nr. 969/1 nov. 2005 modifica. la 1 ian. 2006, art.5 pct.1il §i IV,
Ordonan{3 de urgentd pentru modificarea i completarea Legii  art.21, art.22 alin.(1), art.26, art.28, art.31,
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru gomaj si art.39, art.44 lit.b) si c), art.49, art.50
stimularea ocuparii fortei de munc3 alin.(3), art.57, art.66_lalin.(2), lit.a) i d)

aprobata prin L. nr. 68/2006 M. Of. nr, 268/24 mar, 2006 si alin.(5), art.69, art. '7'_7’ art. 76, art.80

alin.(1) partea introductiva, art.83 alin.(2),
art.85 alin.(1) 5i (2). art.86 alin.(7) lir.c),
art.93 alin.(1). art.116 alin.(2), art.127;
introduce, la 1 ian. 2006, pctiV_1la
art.5, alin.(2_1) si (3_1) la art.66_1,
art.73_1, alin.(3) la ar.91;

abroga, la I ian. 2006, art.]13 lit.d);

in cuprinsul legii, sintagmele "salariul de
baza minim brut pe fara” gi "salariul minim
brut pe tara” se inlocuiesc cu sintagma
“salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata"”, iar sintagma "venituri
mai mici decat indemnizafia de somaj" se
inlocuieste cu sintagma "venituri mai mici
decat salariul de bazd minim brut pe fard
garantat in plata";

in cuprinsul legii, expresia "neimpozabila”
se elimind, intrucat regimul fiscal aplicabil
sumelor acordate potrivit legii este
reglementat prin Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile §i
completdrile ulterioare.

1 modificari prin L. nr. 68/2006 M. Of. nr. 268/24 mar. 2006 aproba O.U.G. nr.144/2005

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgen{a a Guvernului
nr. 144/2005 pentru modificarea i completarea Legii nr.
7612002 privind sistemul asigurarilor pentru gomaj si
stimularea ocupérii forfei de munca
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12 modificari prin  O.U.G. nr. 81/2007 M. Of. nr. 671/1 oct. 2007

Ordonanta de urgentd pentru modificarea i completarea unor
acte normative din domeniul protgc;iei sociale
aprobatd cu modificari prin L. nr. 200/2008 M. Of. nr, 725/27 oct. 2008

0.U.G. nr. 126/2008 M. Of. nr. 697/14 oct. 2008

Ordonant3 de urgenta privind modificarea si completarea unor
acte normative in vederea eliminarii legéturilor dintre nivelul
drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj gi
nivelul salariului de baza minim brut pe {ara si al stabilirii
masurilor de aplicare a unor regulamente comunitare

aprobatd prin L. nr. 55/2009 M. Of. nr. 224/7 apr. 2008

13 modificari prin

14 modificéri prin  O.U.G. nr. 182/2008 ‘M. Of. nr. 815/4 dec. 2008

Ordonanta de urgenia privind aprobarea unor mésuri de
relaxare fiscald Tn vederea cresterii economice si a numarulu
locurilor de munca :

respinsd prin L. nr. 121/2009 M. Of. nr. 293/5 mai 2009

15 modificdri prin ~ 0.U.G. nr. 226/2008 M. Of. nr. 899/31 dec. 2008

Ordonanta de urgentd privind unele masuri financiar-bugetare
aprobata prin L. nr. 292/2009 M. Of. nr. 645/1 oct. 2009

L. nr. 55/2009 M. Of. nr. 224/7 apr. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 126/2008 privind modificarea si completarea unor acte
normative in vederea eliminarii legaturilor dintre nivelut
drepturilor acordate din bugetul asigurérilor pentru gomaj si
nivelul salariului de bazad minim brut pe fara si al stabilirii
masurilor de aplicare a unor regulamente comunitare

16 modificari prin

L. nr. 121/2009 M. Of. nr. 283/5 mai 2009

Lege pentru respingerea Ordonantei de urgents a Guvemului
nr. 192/2008 privind aprobarea unor masuri de relaxare fiscal
in vederea cregterii economice §i a numdrului locurilor de
munca ’

17 modificar prin

18 modificari prin L. nr. 118/2010 M. Of. nr. 441/30 iun. 2010

Lege privind unele masuri necesare in vederea restabilirii
echilibrului bugetar

19 modificari prin  0.U.G. nr. 108/2010 M. Of. nr. 830/10 dec. 2010

Ordonania de urgentad pentru modificarea $i completarea Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru gomaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd

aprobata prin L. nr. 102/2011 M. Of. nr, 426/17 iun. 2011

modifica art.26, art.27 alin.(1), art.28,
art.29;
introduce alin.(2) la art.30

modificd art. 5 pet. 1V lit. ¢), art. 17 alin.
(D lit.a)sif), art. 19 lir. d), art. 33 alin. (1)
lit. a), art. 34 alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit.
b), art. 38 alin. (1) lir. a), art. 44 lit. b), ¢) si
k), art. 45 alin. (1) lit. d) si alin. (3), art. 47,
art. 48_1 alin. (4), (5) st (6). art. 66 alin.
(1) art. 73_1 alin. (1), art. 74, art. 75, art.
79 alin. (2), art. 80 alin. (1), art. 83 alin.
(2) lit, a) 1 b). art. 85 alin. (1), (2} 5i (5),
art. 86_2 alin. (2), art. 99 lit. h), art. 101,
art. 114, art. 127;

introduce pet. IX la art. 5, art. 33_1, alin.
(4) si(5)laart. 37, alin. (3_1) la art. 45,
alin. (7) la art. 48_1, alin. (5) la art. 66,
alin. (3) si (4) la art. 79, alin. (2) §i (3) la
art. 95, lit. j) la art. 113;

abrogé art. 85 alin. (3). art. 94

la 1 ian. 2009. modifica ar1. 85_1:
introduce art. 84_3

abroga O.U.G. nr. 192/2008

aproba O.U.G. nr. 126/2008

respinge O.U.G. nr. 192/2008

se reduce cu 15 % cuantumul indemnizatiei
de somaj §i drepturile banegti prevazute la
art. 72,73 _1, 74 5i 75;

abrogd art. 78 §i 79

modifica art. 5 pct. 1X, art. 39 alin. (2) lit.
a), art. 40 alin. (1), art. 42 alin. (1), art. 44
lit. d), art. 73_1 alin. (4), art. 127;
introduce alin. (3)-(5) la art. 33
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20 modificdri prin L. nr. 233/2010 M. Of. nr. 831/13 dec. 2010 modifica art. 66_1 alin. (5);

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 76/2002 introduce alin. (4) la art. 25, art. 37 _1. lit.

privind §istemu1 asigurarilor pentru somaj si stimularea e)laart. 41 alin. (1), alin. (1_1)-(1 _3) la

ocupérk fortel de munca art. 41, alin. (5) la art. 45. alin. (1_1) la
art. 95

2vmodificari prin - 0.U.G. nr. 117/2010 M. Of. nr. 891/30 dec. 2010 modifica art. 19 lit. ), art. 21, art. 22 alin.

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legil  (2), art. 24 alin. (1) lit. a). art. 26, art. 27,
nr. 571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuii  qp1. 29, art. 31 alin. (1), art. 34 alin. (1_1)

financiar-fiscale lit. a), art. 35 alin. (1)
aprobata cu modificari prin L. nr. 303/2013 M. Of. nr. 709/19 nov. 2013

22 modificari prin -~ O.U.G. nr. 17/2011 M. Of. nr. 145/28 feb. 2011 modificd art. 5 pet. V, VI i VI, art. 16 lit.

Ordonant’ de urgenta privind administrarea creantelor b). art. 34 alin. (2), art. 37 alin. (1), art. 38
bugetare reprezentand comisionul datorat, pand la datade 31 g/in. (2) i (3);

decembrie 2010, de angajatori inspectoratelor teritoriale de e e ) 1 3 ,
muncd, precum §i pentru modificarea i completarea unor abr (?ga art. 17 alin. (2) lit. ¢). art. 38 alin.
acte normative in domeniul sistemului asigurérilor pentru (1)lit.n)
somaj si stimularea ocupérii fortei de munca

aprobata cu modificari §i L. nr. 41/2012 M. Of. nr. 190/23 mar. 2012
completari prin Co-

23 modificari prin L. nr. 102/2011 M. Of. nr. 426/17 iun. 2011 aproba 0.U.G. 108/2010

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 108/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru gomaj $i
stimularea ocupdrii fortei de munca

2a;modificdri prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 abrogd, la data de 1 februarie 2014, art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2008 privind 111, art. 112
Codul penatl

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)
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L. nr. 250/2013 M. Of. nr. 457/24 iul. 2013

Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea
ocupérii fortei de munca si pentru modificarea Legii nr.
116/2002 privind prevenirea i combaterea marginaliz&rii
sociale

25 modificari prin

0.U.G. nr. 28/2014 M. Of. nr. 388/26 mai 2014

Ordonan{d de urgentd pentru modificarea unor acte normative
privind taxele si tarifele nefiscale

aprobatd prin L. nr. 165/2014 M. Of. nr. 905{/12 dec. 2014

26 modificari prin

L. nr. 165/2014 M. Of. nr. 905/12 dec. 2014

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgenta a Guvernului
nr. 28/2014 pentru modificarea unor acte normative privind
taxele si tarifele nefiscale

27 modificari prin

L. nr. 195/2015 M. Of. nr. 504/8 iul. 2015

Lege pentru completarea Legii nr, 76/2002 privind sistemul
asigurérilor pentru gomaj i stimularea ocupdrii foriei de munca

28 completét prin

0.U.G. nr. 6012016 M. OF. nr. 773/4 oct. 2016

Ordonanta de urgenta pentru modificarea i completarea Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru gomaj §i
stimularea ocuparii fortei de munca
aprobata cu modificari i L. nr. 172/2017 M. Of. nr. 576/19 iul. 2017
completari prin

2 modificari prin

modifica art.14, art. 16 lit. e}, art. 17 alin.
(1) lie. k), art. 20. art. 21, art. 26, art. 27
alin. (1), ar1. 28, art. 29, art. 32, art. 33
alin. (1) lit. a), art. 37 alin. (4), art. 38 alin.
(1) lit. k), art. 44 lit. a} 5i I), art. 45 alin.
(1) lie. b} - d), g) §i i), art. 45 alin. (3) si
(3_1), art. 48_1 alin. (2), art. 48_1I alin.
(7), art. 66 alin. (2) lit. a) §i b), art. 72 alin.
(1), art. 73 alin. (1), art. 73_1 alin. (1), art.
76, art. 80 alin. (1), art. 83 alin. (1) 5i (2),
art. 84 alin. (1), art. 85 alin. (1), (4) s5i (5),
art. 86 alin. (1), (5) 5i (8). art. 86_1 alin.
(3) st (5), art. 87, ari. 88 alin. (1) 5i (4), art.
93 alin. (1), art. 95 alin. (3), art. 100 alin.
(2) lit. ¢) sie), art. 106 lit. a), art. 107 alin.
(2) - (4), art. 108, art. 109, art. 113 lit. a),
¢)sih), art. 114 alin. (1) lit. b), art. 116;

introduce pct. 1V_2 -1V_3 la art. 5, alin.
(3)la art. 10, art. 22_1,lit. a_1) la art. 33
alin. (1), lit. |_1) la art. 33 alin. (1), lit. 0}
la art. 33 alin. (1), alin. (3) la art. 42, li1.
n)-q)laart. 44, lit. j) si k) la art. 45 alin.
(1), alin. (3_2) la art. 45, alin. (4) la art.
48, Iit. ¢) la art. 53, lit. ¢_1) la art. 57 alin.
(1), alin. (2_1) la art. 57, subsectiunea 3_1
la capitolul 5 sectiunea a 2 - a, cu art.
70 _1-70_5, alin. (6} laart. 73_1, art.
75_1, sectiunea 3_1, dupa art. 93, cu art.
93 1-93 8 alin. (1.2)-(1_5)laart. 95,
alin. (3) la art. 100, lit. k) si [} la art. 113,
lit. ¢c)la ar. 114 alin. (1);

abrogd art. 17 alin. (1) lit. d), art. 19 lit.
d), art. 48_1 alin. (3)

modificd art. 30; .
abroga art. 55 alin. (3) 5i (4)

aprobd O.U.G. nr. 28/2014

introduce art. 77_1 si art. 77_2

modifica art. 58, art. 74, art. 75, art. 75_1,
art. 76 alin. (1) si (2), art. 80, art. 81, art.
85,

introduce pet. IV _4la art. 5, art. 73_2 i
art. 73_3, art. 76_1, art.85_2, alin. (3) la
art. 93_4
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3¢ completat prin ~ O.U.G. nr. 6/2017 M. Of. nr. 62/25 ian. 2017

Ordonan{a de urgenta pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri privind
realizarea investifiilor finantate din fonduri publice

aprobata cu modificari ¢i L. nr, 250/2017 M. Of. nr. 993/14 dec. 2017
completéri prin

31 modificdri prin L. nr. 172/2017 M. Of. nr. 576/19 iut. 2017

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului
nr. 60/2016 pentru modificarea i completarea Legii nr.
76/2002 privind sistemu! asiguréritor pentru somaj i
stimularea ocupérii fortei de munca

32 modificari prin  O.U.G. nr. 95/2017 M. Of. nr. 991/13 dec. 2017
Ordonan{a de urgentd pentru modificarea i completarea Legii
ar. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j gi
stimularea ocuparii forlei de munca §i pentru modificarea Legii
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata crean{elor salariale

aprobata cu modificari gi L. nr. 140/2018 M. Of. nr, 507/20 iun, 2018
completari prin

33 modificari prin L, nr. 250/2017 ‘M. Of. nr. 983/14 dec. 2017

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgen{3 a Guvernului
nr. 6/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum gi pentru stabilirea unor masuri privind
realizarea investitiilor finan{ate din fonduri publice

L. nr. 140/2018 ‘™. Of. nr. 507/20 iun. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 85/2017 pentru modificarea i completarea Legii nr,
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munca i pentru modificarea Legii
nr. 200/2006 privind constituirea i utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale

34 modificari prin

introduce art. 76_2-76_4

aprobd cu modificari si completari O.U.G.
nr.60/2016 si modificd art. 5 pct. IV_4, ant.
75_1 alin. (4} lit. ¢), art. 76_1, art. 80 alin.
(3)lit. b);

infroduce alin. (2_1) §i (2_2) la ar1. 75_1,
lit. g)laart. 75_1 alin. (4)

modifica art. 5 pet. Vi Vi, art. 16 lit. d),
art. 17 alin. (1} lit. ¢) si k), art. 18 alin. (2)
lit. b) si c) si alin. (3), art. 19, art. 20,
art21, art. 22 alin. (2), art. 22_] alin. (2),
art. 24 alin. (1) lit. a), art. 28, art. 29, art.
30 alin. (1), art. 33 alin. (1) lit. b), art. 37
alin. (1), art. 38 alin. (1) lit. k), art. 39 alin.
(2) lit. b), art. 42 alin. (2), art. 44 lit. b) 5i
g). art. 47 alin. (1), art. 48 alin. (2). art.
73_Ialin. (5) lit. b) 5i ¢}, art. 73_1 alin.
(6), art. 73_2 alin. (1), art. 76_3 alin. (3)
lit. g), art. 77_2 alin. (2), art. 80 alin. (3)
lit. b) si ). art. 84_1 alin. (1), art. 85 alin.
(6) lit. b). art. 93 4 alin. (3) lir. b), art. 95
alin. (1_4) siart. 114 alin. (1) lit. a);

introduce lit. d_1), 1) si m) la art. 17 alin.
(1), alin. (2_1) la art. 39, lit. h)-k) la art.
75_1alin. (4), lit. a_1) la art. 76_3.alin.
(3). lit. d} la art. 85 alin. (6) si lit. m) la art.
113;

abrogd ari. 24 alin. (1) Ii1. b), art. 26, art.
27, art. 31, art. 32, art. 34 alin. (2), art. 77
lit. ¢), art. 84_1 alin. (3), pct. 3 cu art. 93,
art. 95 alin. (1_5), art. 1131it. ¢) siart. 114
alin. (1) lit. ¢

modifica art. 73_1, art. 76 alin. (4);

introduce alin. (5) i (6) la art. 58, art.
76_2-76 4

introduce lit. d} la art. 73_1 alin. (3);
abroga art. I pct. 32 din OQ.U.G. nr.
95/2017, care modifica art. 73_1 alin. (5)
lit. b) si ¢) din L. nr. 76/2002 i art. I pct.
33din O.U.G. nr. 95/2017, care modifica
art. 73_1 alin. (6) din L. nr. 76/2002
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35 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 60/2018 M. Of. nr. 577/9 iul. 2018

Ordonanta de urgentad pentru modificarea gi completarea unor
acte normative din domeniul foriei de munca

aprobata prin L. nr. 89/2021 M. Of. nr. 413/20 apr. 2021

36 modificari prin L. nr. 335/2018 M. Of. nr. 1103/27 dec. 2018

Lege pentru modificarea art. 66 alin. (4) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurérilor peniru soma;j si stimularea
ocupdérii fortei de munca

37 modificari prin L. nr. 89/2021 M. Of. nr. 413/20 apr. 2021

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 60/2018 pentru modificarea $i completarea unor acte
normative din domeniul fortei de munca

3 modificari prin L. nr. 225/2021 ‘M. Of. nr. 735/27 iul. 2021

Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca

38 modificari prin  0.U.G.nr. 101/2021 M. Of. nr. 890/16 sep. 2021

Ordonania de urgenté pentru modificarea art. 5 pet. IV_4 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru goma;j si
stimularea ocuparii fortei de munca, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr, 416/2001 privind venitu!
minim garantat

40 modificari prin L. nr. 244/2021 M. Of. nr. 965/8 oct. 2021

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupérii forfei de munca

modifica art. 73_2 alin. (1) si alin. (4), art.
80 alin. (1). art. 85 alin. (1) §i (5) i art.
93 4;

introduce alin. (1_1) la art. 73_2

modifica art. 66 alin. (4)

aproba O.U.G. nr. 60/2018

introduce art. 33_2 gi art. 33_3
(Actualizarea indicatorului social de
referintd prevdzut la art. 33_2 intrd in
vigoare la 1 martie 2022.);

abroga art. 127 alin. (2)

modifica art. S pct. 1V _4

modifica art. 16 lit. §):
introduce lit. j) la art. 3, lit. g} la art. 5 pct
IV 3silit. d)laart. 53
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 219/2015
Lege privind economia sociala

1_br0mU|gaté prin D. nr. 671/2015 M. Of. nr. 561/28 iul. 2015
Decret pentru promulgarea Legii privind econ_omia sociala

2 modificari prin_ L. nr. 210/2016 M. Of. nr. 913/14 nov. 2016 _
Lege pentru modificarea unor acte normative

" M. Of. nr. 561/28 iul. 2015

" modifica art. 30
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003

Lege - Codul muncii

{v. Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia .C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 jul. 2008 {art. 25 si art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 i art. 238}; Decizia I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1} lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 262 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 [it. b), art. 78))

1 promulgata prin D, nr. 68/2003

2 modificari prin

3 modificari prin

4 modificari prin

aprobatd cu modificari i L. nr. 371/2005

L. nr. 480/2003

L. nr. 541/2003

0.U.G. nr. 65/2005

Decret pentru promulgarea Legii - Codul muncii -

53/2003 - Codul muncii

Codul muncii

nr. 53/2003 - Codul muncii

compietari prin

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

M. Of. nr. 814/18 nov. 2003
Lege pentru modificarea lit. e) a art. 50 din Legea nr.

M. Of. nr. 913/19 dec. 2003
Lege pentru modificarea unor dispozitii ale Legii pr. 53/2003 -

M. Of. nr. 576/5 iul. 2005
Ordonanta de urgenta privind modificarea gi completarea Legii

M. Of. nr. 1147/19 dec. 2005

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

modificd lit. e) a art. 50.

modifica art. 296, art.298 alin. (3)

modifica art. 2 lit. b), art. 14 alin. (3), art.
16 alin. (1), art. 17 alin. (1) 5i alin. (2)
partea introductiva, lit. d) i m), art. 18
alin. (1) partea introductiva, art. 19, art.
21, art. 22, art. 28 lit. b), art. 31 alin. (4),
art. 34 alin. (3), art. 40 alin. (1) lit. b), art.
40 alin. (2) lit. d). art. 49 alin. (3), art. 52
alin. (2), art. 56 lit. d} i g}, art. 61 lit. b),
art. 63 alin. (2) la data stabilirii in
contractul colectiv de munca, incheiat la
nivel national sau la nivel de ramura de
activitate aplicabil, a procedurii de
evaluare, art. 64 alin. (2), (3) 5i (4), art. 68
lit. a), art. 69, art. 70 alin. (1), art. 70 alin.
(2) partea introductiva. art. 70 alin. (2) lit.
N art. 70 alin. (3), art. 71, art. 72, art. 74
alin. (1) lit. ¢), art. 81 lit. e), art. 82 alin.
(1), art. 84 alin. (1), art. 111 alin. (2), art.
111 alin. (3), art. 118, art. 129 alin. (1),
art. 145 alin. (1) §i (2), art. 152 alin. (1),
denumirea cap. I al titlului 1V, art. 167,
art. 190, art. 191 alin. (1} 5i (2), art. 193,
art. 205, art. 207, art. 213, art. 276 alin. (1)
lit. d) si e):

introduce alin. (1 _1)la art. 17, alin. (4_1)
laart. 17, alin. (1_1)la art. 18, alin. (4_1)
laart. 31, alin. (2) la art. 51, lit. e) la art.
61, alin. (1_1)la art. 62, alin. (3) la art. 73,
alin. (4) si (5) laar. 80, lit. d_1)-d 3)la
art. 81, alin. (2_1)si (2_2) laart. 111, alin.
(1_I)laart. 129, lit. h) - k) la alin. (1) al
art. 276, art. 280 _1;

abroga art. 51 1it. g), art. 74 alin. (2), art.
103 alin. (3), art. 140 alin. (4), art. 168,
art. 171 alin. (1), art. 192, art. 206, art.
208-212
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5 modificari prin L. nr. 241/2005 M. Of. nr. 672/27 iul. 2005 abroga art. 280
tege pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale

(v. Deciiia I.C.C.J. nr. 8/2008 - M. Of. nr. 866/22 dec. 2008 (art. 9, art. 10); Decizia |.C.C.J. nr. 4/2008 - M. Of. nr.
868/22 dec. 2008 (art. 9 alin. (1) lit. b) sic}))

6 modificari prin L. nr. 371/2005 M. Of. nr. 1147/19 dec. 2005 aproba cu modificdri si completari 0.U.G.
Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 65/2005 si modifica art. 17 alin. (1),
nr. 65/2005 privind modificarea si completarea Legii nr. alin. (1_1), partea introductivd a alin. (2),
53/2003 - Codul muncii alin. (2) lit.m) si alin. (4_1), art. 18 alin. (1)

partea introductiva gi alin. (1_1), art.19,
art.2] alin. (1), art.31 alin. (4_1), art. 40
alin. (1) Iit. b) si alin. (2) litd), art.52 alin. . .
(2). art.56 lit. g). art.61 lire), art.63 alin.
(2), art.64 alin. (2), (3) 5i (4). art.69, art.70
alin. (2) Iit. f), art.71 alin. (3), art.72, art.80
alin, (4) st (5). art.81 lit. d_1). art.84 alin.
(1), art.111 alin. (2) gi alin. (2_1), art.276
alin. (1) Iit. a) - k)

7 modificdri prin  O.U.G. nr. 55/2006 M. Of. nr. 788/18 sep. 2006 modificd art.6 alin.(2), art.17 alin.(1),
Ordonanti de urgen{d pentru modificarea gi oompletarea Legii art.8 alin.(1) partea introductiva, art.20
nr. 53/2003 — Codul muncii alin.(1), art.56 lit.a) 5i b). art.65. tithil I1,

aprobata cu completari prin L. nr. 94/2007 M. Of. nr. 264/19 apr. 2007 cap.V- titlul sectiunii a 5-a, art.68, art.69,

art.70, ar.71, art.84 alin.(2) lit.c), art.86,
art. 101, art.108, art.122 alin.(2). art. 123,
art.124 alin.(1). art.132 alin.(4), art.296.
art.298 alin.(3);

introduce alin.(3) la art.6, lit.g} la alin.(1)
alart.18, art.71_1, art.71_2, litc_ 1) la
alin.(2) al art.84, alin.(2} la art. 83,
art.101_1, alin.(2_1) la art. 104, alin.(1_1)
§i(2_1)laart.]22, art.129_1 dupa titlul
cap.di al titlului 171, ar1.131_1;

abrogd art.56 lit.c)

s modificdri prin L. nr. 94/2007 M. Of. nr. 264119 apr. 2007 modifica art.74 alin.(1) lit.c). art.181

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

9:modificari prin L. nr. 237/2007 M. Of, nr. 497/25 iul. 2007 modifica art.269 alin.(1)

Lege privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din
Legea nr, 53/2003 - Codul muncii

10 modificari prin L. nr. 202/2008 M. Of. nr. 728/28 oct. 2008 modifici art. 134 alin. (1)

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr.
53/2003 - Codu! muncii

11 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 148/2008 M. Of. nr. 76513 nov. 2008 modifica art. 296, art. 298 alin. (3)

Ordonanta de urgenta pentru modificarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

aprobatd prin L. nr. 167/2009 M. Of. nr. 321/14 mai 2008

Consiliul Legislativ - Joi, 31 martie 2022 Pag. 2 din 8



12 modificari prin

13 modificri prin

14 modificari prin

15 modificari prin

L. nr. 167/2009 M. Of. nr. 321/14 mai 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 148/2008 pentru modificarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii

L. nr. 331/2009 M. Of. nr. 779/13 nov. 2009

Lege privind modificarea lit. €} a alin. (1) al art. 276 din Legea
nr. 53/2003 - Codut muncii

L. nr. 48/2010

Lege privind unele masuri in domeniul muncii si asiguraritor
sociale

L. nr. 40/2011 M. Of. nr. 225/31 mar. 2011

Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr, 185/29 mar, 2010 _

aprobd O.U.G. nr. 148/2008

modificd art. 276 alin. (1) lit. e)

modificd art. 56 partea introductiva i lit.
dj;

introduce alin. (2) la art. 56;

abroga art. 61 lit. e)

modifica art. 1 alin. (1), art. 16, art. 17
alin-(2) lit. d), ar1. 17 alin. (4).ar1. 29 alin.
(4). art. 31, art. 33, art. 34 alin. (3) 5i (5),
art. 35 alin. (1),art. 36, art. 40 alin. (1) lit.
b), art. 44 alin. (1), art. 52 alin. (1} lit. d).
art. 52 alin. (2). art. 53, art. 56 alin. (1) li1.
a), b) si d). art. 60 alin. (1) lit. b), art. 60
alin. (2), art. 63 alin. (2), art. 71_1 alin.
(6), art. 72, art. 73 alin. (1), art. 79 alin. (2)
§i(4), art. 80 alin. (3) - (5). art. 81 lit. b) si
¢). art. 82 alin. (1), art. 86 alin. (3), art. 87,
art. 88, art. 89, art. 90 alin. (2), art. 93, art.
94 alin. (2) - (4), art. 95 alin. (2), art. 96,
art. 100, art. 101_1 alin. (4), art. 107 alin.
(2), art. 111, art. 115 alin. (1), art. 119, art.
122 alin. (2_1), art. 123, art. 129, art. 140
alin. (2), ar1. 143 alin. (5). art. 150 alin.
(2), art. 157, art. 161 alin. (2), art. 194, art.
195 alin. (1), art. 215, art. 217, art. 222,
art. 223 alin. (2), art. 224 alin. (1), art. 225
alin. (1), art. 228, art. 229, art. 230, art.
235, art. 236 alin. (2), art. 237, art. 248,
art. 258, art. 268 alin. (2) lit. b), art. 270,
art. 276 alin. (1) lit. e), art. 294;

introduce lit. d_1) la art. 17 alin. (2), alin.
(2) la art. 25, lit. n) la art. 39 alin. (1), lit.
g)laart. 39 alin. (2), lit. f) la art. 40 alin.
(1), alin. (5) 5i (6) la art. 49, lit. h_I) la
art. 50, lit. ) la art. 52 alin. (1), alin. (3) la
art. 52, alin. (2_1) la art. 69, alin. (3) la
art. 78, art. 100_1, alin. (2_2) la art. 122,
alin. (2) la art. 142, lit. e) la art. 226, art.
256 1, alin. (3) la art. 264, lit. e_1) 5i 1) -
o) la art. 276 alin. (1), art. 279_1, alin.
(2)-(6)laart. 280 1, alin. (5) la art. 296;
abroga art. 27 alin. (3), art. 32 alin. (3),
art. 35 alin. (3), art. 50 lit. d), art. 52 alin.
(1) lit. b), art. 60 alin. (1) lit. g), art. 84,
art. 95 alin. (3), art. 98 alin. (3), art. 225
alin. (2), art. 231 - 234, art. 238 - 247, art.
264 alin. (1} lit. b), art. 290, art. 293, art.
298 alin. (2) ultima liniua
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16 republicare cu : M. Of. nr. 345/18 mai 2011

renumerotare Lege - Codul muncii

17 completat prin L. nr. 76/2012 ™. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce. la 1 septembrie 2012, alin. (3) la
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedura civila

18 modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
§3/2003 - Codu! muncii - _— -

19 modificari prin  0.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a
Ordonania de urgenta privind modificarea ant. 81 din Legea nr.  Legii nr. 134/2010 pand la 1 februarie 2013
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

20 modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de | februarie 2014, modificd ari.
Lege peniru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogd art. 261-263

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)
21 modificdri prin ~ 0.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 proroga termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr, 76/2012 Legii nr. 134/2010 pand la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2013

de procedura civila, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari si L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completéri prin

22 modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modifica art. 269 alin. (1)

Lege privind unele méasuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum si pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

23 modificari prin L. nr. 214/2013 M. OF. nr. 388/28 iun. 2013 aproba cu modificari §i completari O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 4/2013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru

punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative conexe

24 modificari prin L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013 modifica, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b);

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind introduce lit. ¢_1I) la art. 52 alin. (1)
Codul de procedurd penald si pentru modificarea si

completarea unor acte normative care cuprind dispozitii

procesual penale

25 modificari prin L. nr. 77/2014 ‘M. Of. nr. 470/26 iun. 2014 modifica art. 251 alin. (4)

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii
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26 modificari prin L. nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

27 modificari prin L. nr. 97/2015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

28 admis3 exceplie D.C.C.nr.279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

de neconst. prin  pacizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

29 modificari prin ~ D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. {1} lit. b} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

30modificari prin - D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiitor art. 60 alin. (1} lit. g} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

3t admisd exceptie D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

de neconst. prin pecizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceplia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

32 modificari prin L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

33 admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

de neconst. prin Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

3 modificari prin ~ D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozifiilor art. 52 alin, (1) It. a} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

3s‘modificari prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) a! art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

ssicompletat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2). art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3} si
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi_

suspenda pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intai(termenul se
implineste la 1 august 2015)dupa care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitutie

suspenda pentru o perioadd de 45 de zile
dispozifiile art. 60 alin. (1) lit. g} (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereaza art. 147 din Constitutie

art. 60 alin. (1) lit. g)

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art, 52 alin. (1) lit. a)

suspenda pentru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupa care opereaza
prevederile art. 147 din Constitutie

modifica art. 139 alin. (1)

. introduce o nouad liniuta la art. 139 alin. (1)
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37 modificari prin =~ O.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonanta de urgen{d pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobatd cu modificari si L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

completari prin

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

38 admisa exceplie D.C.C. nr. 759/2017
de neconst. prin

-

38 modificari prin  D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitulionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢} teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

40 completat prin L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

41 modificari prin L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantiei de urgenta a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

42 modificari prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea gi completarea unor acte normative
privind personatul navigant

43 admisd exceptie D.C.C. nr. 387/2018
de neconst. prin

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018

Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intéi din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si
ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intéi din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

44 modificari prin  O.U.G. nr, 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

aprobata cu modificari i L. nr. 93/2019
completari prin

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

ssicompletat prin  0.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019

Ordonanta de urgen{d pentru modificarea §i completarea unor
acte normative

modificd art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_I)-e_3} siq) la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) 5i (5) la
art. 260;

abroga art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1) lit. ¢} teza a doua, prima
ipoteza

suspendd pentiru 45 de zile dispozifiile art.
56 alin. (1) lit. ¢) teza a dova, prima
ipoteza( termenul se implineste la'21 mar.
2018, dupad care opereaza prevederile art.
147 din Constitufie

introduce o noud linivia la art. 139 alin. (1)

modificd art. 15_1 lit. a) §i b), art. 16 alin.
(1) si(2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) §i
e_l)-e_3)siart. 260 alin. (1_1):

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 5i
alin. (4)-(6} la ar1. 260

modificd art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72

constatd ca dispoczitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢} teza intdi sunt constitufionale in mdsura
in care sintagma ,, condifii de varsta
standard " nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executarii
contractului individual de muncd, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pdnd la implinirea varstei de 65 de ani

modifica art. 56 alin. (1} lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1_1) si
(1_2)laart. 164

introduce art. 147 1
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46 modificdri prin L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2018

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvermnului
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea gi completarea unor acte normative

47 completat prin L. nr. 153/2019 M. Of. nr. 623/26 iul. 2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

48 completat prin _ L. nr. 37/2020 . _ ‘M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completare; art, 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii si a art. 94 din Legea educatiei nationale nr,
112011

48 modificari prin L. nr. 85/2020 M. Of. nr. 525/18 iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr.
5312003 - Codul muncii

L. nr. 151/2020 M. Of. nr. 658/24 iul. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncit

50 modificari prin

81 modificari prin L. nr. 213/2020 M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

52 completat prin L. nr. 298/2020 M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020

Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

s3.completat prin  O.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonantd de urgenta privind utilizarea semnaturii electronice
in domeniul relatiilor de munca i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

aprobata cu modificrisi L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completari prin

s« modificari prin  0.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 5§3/2003 - Codul muncii

55 completat prin L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgen{a a Guvernului
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insofite de marca
temporala elsctronica sau marca temporald electronica
calificata i sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatiilor de muncé, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

s6 modificari prin

aproba cu modificari §i completari 0.U.G.
nr. 96/2018 si modifica art. 56 alin. (1) lit.
ch
introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) §i (3_1) la art. 139

modifica art. 260 alin. (1) lit. i}

modific art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. r) la
art. 260 alin. (1)

modifica art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) 5i (4).

introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1_1)
laart. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
53_1, lit.e_4) la ari. 260 alin. (1)

introduce alin. (1_1)-(1_7} la art. 16, lit. 0)
laart. 17 alin. (3) si alin. (3) laart. 110

modifica art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
siart. 241;
introduce alin. (4_1) la art. 17

introduce alin. (6_1) la art. 34

modifica art. 16 alin. (1_1}-(1_3). (1_6) si
(1_7)siart. 17 alin. (3) lir. 0);

introduce alin. (1 _§8) la art. 16;

abrogd art. 16 alin. (1_4) 5i (1_5)
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57 modificari prin

58 modificari prin

59 completat prin

60 modificari prin

0.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr, 62/2011 si a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

0.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si
completarea unor acte normative

0.U.G. nr. 142/2021 M. Of. nr. 1249/30 dec. 2021

Ordonantd de urgenta pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderifor mici i mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor Tn contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin
art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 42/2020,
pentru modificarea art. lll din Ordonan{a de urgents a
Guvemului nr. 16/2021 pentru modificarea gi completarea
Ordonaniei de urgents a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici i mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea si
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
activitaii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonanta de
urgentd a Guvemnului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) si (2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

modificd art. 15_1 lir. d), art. 122 alin. (1),
art. 260 partea introductivd a alin. (1), art.
260 alin. (1) lit. e_3);

introduce art. 15_2, lit. e_5) la art. 260
alin. (1), lit. s} la art. 260 alin. (1)

modifica art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_i )' sz ?2;2) la art. 164

modificd art. 164 alin. (2_1) i (2_2)
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EVENIMENTE SUFERITE de actuf ...

H.G. nr. 585/2016 M. Of. nr, 660/29 aug. 2016
Hotdarare pentru aprobarea Normelor metodologlce de aphcare a prevederilor Legii nr. 219/2015
pnwnd economia sociald

1 rectificare M. Of. nr. 705/12 sep. 2_016- . rectificd anexa nr. 8 la normele
RECTIFICARE metodologice
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 292/2011
Legea asistentei sociale

+ promulgatd prin D, nr, 975/2011 M. Of, nr. 905/20 dec. 2011
Decret privind promulgarea Legii asistentei sociale

2 modificdri prin  O.G. nr. 31/2015 M. Of. nr. 651/27 aug. 2015

Ordonanta pentru modificarea art. 37 aiin. (3) lit. e) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, precum si pentru abrogarea
art. 11 alin. {5) din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale

aprobata prin L, nr. 82/2016 M. Of. nr. 341/4 mai 2016

3 modificari prin L. nr. 82/2016 M. Of. nr. 341/4 mai 2016

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvermnului nr. 31/2015
pentru modificarea art. 37 alin. (3) fit. ) din Legea asistentei
sociale nr. 282/2011, precum §i pentru abrogarea art. 11 alin.
{5) din Ordonania Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile
sociale

4 modificari prin  O.U.G. nr. 82/2016 M. Of. nr. 965/29 nov. 2016

Ordonania de urgenia pentru aprobarea Statutului special al
functiei publice specifice de inspector social si pentru
modificarea i completarea unor acte nonnative

aprobata prin L. nr. 16/2018 M. Of. nr. 35/16 ian. 2018

s modificari prin L. nr. 79/2017 M. Of. nr. 305/28 apr. 2017

Lege pentru modificarea gi completarea Legii asisten{ei
sociale nr. 292/2011 si pentru completarea Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatjitor
romane cu personalitate juridicd, care infiinjeaza si
administreaza unitati de asistenta sociald

6 completat prin L. nr. 110/2017 ‘M. Of. nr. 389/24 mai 2017

Lege pentru completarea Legii nr. 35/2006 priving reforma in
domeniul sanatatii, precum si a art. 41 din Legea asisteniei
sociale nr, 292/2011

7 modificari prin L. nr. 16/2018 ‘M. Of. nr. 35/16 ian. 2018

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr. 82/2016 pentru aprobarea Statutului special al funciiei
publice specifice de inspector social si pentru modificarea i
completarea unor acte normative

8.completat prin L. nr. 194/2018 M. Of. nr. 642/24 iul. 2018

Lege pentru completarea Legii asistentei sociale nr. 282/2011

9.completat prin L. nr. 231/2020 M. Of. nr. 1036/5 nov. 2020

Lege pentru completarea Legii asistentei sociale nr. 292/2011

M. Of. nr. 805/20 dec. 2011

modifica art. 37 alin. (3) lit. e)

aproba O.G. nr. 31/2015

modifica art. 114 alin. (1) Iit. a), art. 116

alin. (1) lit. a)

modifica art. 30 alin.(3) lit.a), art. 73
alin.(3), art. 74 alin.(2);

introduce lit.c_I) la art. 30 alin.(4) si lit.e)
la art. 73 alin.(2)

introduce alin. (6) la art. 41

aproba O.U.G. nr. 82/2016

introduce alin. (2) la art. 106 i alin. (3) la
arf, 115

introduce alin. (2)-(4) la art. 69, alin. (2_1)-
(2_3)Ilaart. 76 si art. 76_1 la data de 5
februarie 2021
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